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Retar iement : 'administration
se désintéresse de ses jeunes ingénieurs

Depuis plusieurs mois, les délais de traitement des rappels sur salaire liés aux changements de grade,
d’échelon ou au passage de la QTS glissent de maniére tres inquiétante.

Alors que, comme nous le rappelons fréquemment, I’inflation ne cesse d’augmenter, les IESSA de la
promo 2021 qui seront affectés dans les jours qui viennent pergoivent toujours un salaire d’éléve de 1¢re
année soit un retard de régularisation de plus d’un an !

Dans le méme temps, ces jeunes collegues vont étre affectés dans des villes ou se loger releve du
parcours du combattant ; a plus forte raison avec un salaire et un statut d’éléve de 1¢re année.

Dans ce cas précis, ’administration s’était engagée au début de 1’été a régler le probléme avant la
rentrée. Nous ne pouvons que constater que cette promesse n’a pas €té tenue. Nous déplorons cette
situation et appelons I’administration a prendre la pleine mesure des difficultés auxquelles devront faire
face nos collégues et a mettre en ceuvre des mesures d’urgence.

L’UNSA IESSA se mobilise et reste disponible afin de trouver une issue rapide et efficace permettant
aux jeunes [ESSA d’envisager sereinement leurs débuts en centre opérationnel.
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