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Nouvelle grille & reclassements 
Mode d’emploi 

Grâce à l’accord PPCR et au protocole, l’UNSA-IESSA a réussi à construire un nouveau statut et 
une nouvelle grille beaucoup plus performants, à la fois pour les IESSA en activité, mais aussi pour 
les futures générations. Beaucoup doutaient, mais dans un peu plus d’un mois, nous aurons tous 
basculé dans cette nouvelle grille. 

Nouvelle grille 

Au 1er janvier 2019, tous les IESSA seront reclassés dans une nouvelle grille comportant trois grades : 
En Chef, Divisionnaire et classe Normale.  

Le nouveau grade de classe N comporte 9 échelons contrairement à l’ancien qui en avait 10. 

Les grades de Principal et Divisionnaire de la grille actuelle seront fusionnés en un seul grade 
(Divisionnaire) dans la nouvelle grille. 

Le nouveau grade de Divisionnaire comprend maintenant 15 échelons contre 11 avant. 

Les conditions d’accès au grade de Divisionnaire dans la nouvelle grille seront identiques à celles 
pour accéder au Principal dans l’ancienne grille :  

• Soit compter quatre ans au moins de services effectifs dans le premier grade et posséder 
depuis un an au moins une QTS, soit compter deux ans au moins de services effectifs dans 
ce grade et posséder depuis quatre ans au moins une QTS ; 

• Soit compter vingt ans au moins de services effectifs dans le premier grade ou vingt-
cinq ans au moins de services publics effectifs, dont dix ans dans le premier grade. 

Pour tenir compte des évolutions indiciaires prévues dans l’accord PPCR, la grille mise en place en 2019 
évoluera au 1er janvier 2020 pour certains échelons. Vous trouverez en fin de tract, les grilles pour 2019 
et 2020. 

Reclassements au 1er janvier 2019  
 (Voir tableau en page 3) 

IESSA En Chef 
Il n’y a pas de changement sur le grade d’IESSA En Chef.  

Exemple : un EC5 actuellement restera EC5 dans la nouvelle grille.   

IESSA Divisionnaire 
Les IESSA qui seront Divisionnaire au 1er janvier 2019 avec la grille actuelle, seront reclassés 
Divisionnaire dans la nouvelle grille. 
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Il suffit d’incrémenter de 4 l’échelon dans l’ancienne grille pour connaître l’échelon dans la nouvelle grille. 

Exemple : un D6 actuellement passera D10 dans la nouvelle grille.   

Les D1 à D6 conserveront leur ancienneté majorée de 1 an. Les autres Divisionnaires conserveront leur 
ancienneté. 

IESSA Principaux avec plus de 11 ans de QTS au 1/1/19 
Ces IESSA bénéficieront d’un reclassement exceptionnel : ils passeront Divisionnaire dans la grille 
actuelle au 1er janvier 2019, avant d’être immédiatement reclassés dans la nouvelle grille. 

Exemple : au 1er janvier 2019, un IESSA P7 avec aucune ancienneté et 12 ans de QTS, passera D3 dans 
l’ancienne grille, avant d’être immédiatement reclassé D7 dans la nouvelle grille avec 1 an d’ancienneté. 

IESSA Principaux avec moins de 11 ans de QTS au 1/1/19 
Ces IESSA seront reclassés Divisionnaire dans la nouvelle grille (voir tableau de reclassement). 

Exemple : au 1er janvier 2019, un IESSA P3 avec 1 an d’ancienneté et 8 ans de QTS sera reclassé D3 
avec 1 an d’ancienneté. 

IESSA Classe Normale qui devaient passer P en 2019 
Au 1er janvier 2019, ces IESSA seront reclassés, dans la nouvelle grille, dans le grade de Classe Normale. 

À la date de passage prévue dans le grade de P avec l’ancienne grille (uniquement pour 2019), on fera 
comme s’ils étaient passés P dans l’ancienne grille avant d’être reclassé D dans la nouvelle. 

Exemple : un N3 avec 6 mois d’ancienneté au 1/1/2019 devait passer P le 1er juillet 2019. Au 1er janvier 
2019, il est reclassé N2 avec 6 mois d’ancienneté. Au 1er juillet 2019, il aurait dû passer P2 avec 1 an 
d’ancienneté dans l’ancienne grille, et sera donc nommé D2 avec 6 mois d’ancienneté dans la nouvelle 
grille. (N3 -> P2 ancienne grille -> D2 nouvelle grille). 

Les autres IESSA Classe Normale 
Au 1er janvier 2019, ces IESSA seront reclassés dans la nouvelle grille dans le grade de Classe 
Normale. 

La nouvelle grille de N ayant un échelon de moins que l’ancienne, Il suffira de décrémenter de 1 l’échelon 
dans l’ancienne grille pour connaître l’échelon dans la nouvelle grille (ex : un N7 -> N6). Un N1 sera 
reclassé N1, mais sans ancienneté. 

Exemple : au 1er janvier 2019, un IESSA N5 avec 1 an d’ancienneté sera reclassé N4 avec 1 an 
d’ancienneté. 

Cellule RH IESSA 
Pour toute question, ou obtenir votre reclassement dans la nouvelle grille avec une simulation de 
carrière, vous pouvez contacter la cellule RH UNSA IESSA : (CelluleRH@iessa.news) en nous 
communiquant les renseignements suivants : 

Ø Date de titularisation, date de la QTS (généralement, titul + 3 ans) 
Ø Grade/Échelon actuels, date passage échelon actuel 
Ø RDL éventuelles 
Ø Si vous étiez dans la fonction publique avant de devenir IESSA, merci de fournir votre date 

d'entrée dans la FP 
Ø En option vous pouvez donner votre date de naissance ou la date à laquelle vous pensez partir 

en retraite.  
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Grade / Ech
durée 
moy 
(ans)

durée -> 
1015

Durée 
dans 
l'éch

Durée 
cumulée IB IM Reprise d'ancienneté dans la limlite de la durée 

de l'échelon
Grade 
/ Ech

durée 
(ans)

durée -
> 1027

Durée 
dans 
l'éch

Durée 
cumulée IB IM

delta
IB 

/2016

delta
IM 

/2016

1 HEA3 963 → Ancienneté acquise 1 HEA3 972 9

1 HEA2 916 → Ancienneté acquise 1 HEA2 925 9

1 HEA1 881 → Ancienneté acquise 1 HEA1 890 9

EC5 1,5 1015 821 → Ancienneté acquise EC5 1,5 1027 830 12 9

EC4 1,5 966 783 → Ancienneté acquise EC4 1,5 985 788 19 5

EC3 1,5 916 746 → Ancienneté acquise  EC3 1,5 935 760 19 14

EC2 1,25 864 706 → Ancienneté acquise EC2 1,25 878 716 14 10

EC1 1,25 818 670 → Ancienneté acquise EC1 1,25 830 680 12 10

D11 1015 821 → Ancienneté acquise D15 1027 830 12 9

D10 2,5 2,5 2,5 31 962 780 → Ancienneté acquise D14 2,5 2,5 2,5 29,5 985 798 23 18

D9 2 4,5 2 28,5 916 746 → Ancienneté acquise D13 2 4,5 2 27 935 760 19 14

D8 2 6,5 2 26,5 855 699 → Ancienneté acquise D12 2 6,5 2 25 868 709 13 10

D7 2 8,5 2 24,5 818 670 → Ancienneté acquise D11 2 8,5 2 23 830 680 12 10

D6 1,5 10 1,5 22,5 788 648 → Ancienneté acquise majorée d'un an D10 2 10,5 2 21 801 658 13 10

D5 1,5 11,5 1,5 21 755 623 → Ancienneté acquise majorée d'un an D9 2 12,5 2 19 769 633 14 10

D4 1,5 13 1,5 19,5 710 589 → Ancienneté acquise majorée d'un an D8 2 14,5 2 17 725 600 15 11

D3 1,5 660 551 → Ancienneté acquise majorée d'un an D7 2 16,5 2 15 675 562 15 11

D2 1 630 528 → Ancienneté acquise majorée d'un an D6 2 18,5 2 13 659 550 29 22

D1 1 593 500 → Ancienneté acquise majorée d'un an D5 2 20,5 611 513 18 13

P9 > 1,5 an 712 590 → 2/5 de l'ancienneté acquise au-delà de 18 mois D9 2 12,5 2 19 769 633 57 43

P9 < 1,5 an 712 590 → 2/3 de l'ancienneté acquise majorés de 1 an D8 2 14,5 725 600 13 10

P8 > 1,5 an 661 552 → 2/5 de l'ancienneté acquise au-delà de 18 mois D8 2 14,5 725 600 64 48

P8 < 1,5 an 661 552 → 2/3 de l' ancienneté acquise majorés de 1 an D7 2 16,5 675 562 14 10

P7 > 1,5 an 642 537 → 2/5 de l'ancienneté acquise au-delà de 18 mois D7 2 16,5 675 562 33 25

P7 < 1,5 an 15 2 18 642 537 → 2/3 de l'ancienneté acquise D6 2 18,5 659 550 17 13

P6 3 18 3 16 611 513 → Sans ancienneté D6 2 18,5 659 550 48 37

P5 3 21 3 13 592 499 → 2/3 de l' ancienneté acquise D5 2 20,5 2 11 611 513 19 14

P4 3 24 3 10 545 464 → 2/3 de l' ancienneté acquise D4 2 22,5 2 9 562 476 17 12

P3 2 26 2 7 510 439 → Ancienneté acquise D3 2 24,5 2 7 528 452 18 13

P2 2 27 1 5 468 409 → 1/2 de l'ancienneté acquise D2 1 25,5 1 5 491 424 23 15

P1 1 440 387 → Ancienenté acquise D1 1 467 408 27 21

N10 662 553 → Ancienenté acquise N9 675 562 13 9

N9 3 646 540 → Ancienenté acquise N8 3 659 550 13 10

N8 3 612 514 → Ancienenté acquise N7 3 625 524 13 10

N7 3 596 502 → Ancienenté acquise N6 3 610 512 14 10

N6 3 547 465 → Ancienenté acquise N5 3 561 475 14 10

N5 3 511 440 → Ancienenté acquise N4 3 527 451 16 11

N4 2 475 413 → Ancienenté acquise N3 2 490 423 15 10

N3 2 28 1 4 453 397 → Ancienneté acquise N2 2 27,5 2 4 465 407 12 10

N2 2 30 2 3 413 369 → Ancienneté acquise N1 2 29,5 2 2 441 388 28 19

N1 1 31 1 1 379 349 → sans ancienneté N1 2 29,5 441 388 62 39

stagiaire 1 359 334 → Ancienneté acquise 1 359 334 0 0

élève 2 340 321 → Ancienneté acquise 2 340 321 0 0

: déroulement d'une carrière type

4

Échelons morts

10<>11,5

4 11,5<>13

Grille 2016 Nouvelle grille  au 1er janvier 2019 

 EC6  EC6
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4,68603 €
Traitement 

brut
- HEA3 972 4 554,82 €

1 an HEA2 925 4 334,57 € - HEA3 972 4 554,82 €
1 an HEA1 890 4 170,56 € 1 an HEA2 925 4 334,57 €

5ème 1 an 6 mois 1027 830 3 889,40 € 1 an HEA1 890 4 170,56 €
4ème 1 an 6 mois 985 798 3 739,45 € 6ème 1027 830 3 889,40 €
3ème 1 an 6 mois 935 760 3 561,38 € 5ème 1 an 6 mois 995 806 3 776,94 €
2ème 1 an  3 mois 878 716 3 355,19 € 4ème 1 an 6 mois 946 768 3 598,87 €
1er 1 an  3 mois 830 680 3 186,50 € 3ème 1 an 6 mois 890 725 3 397,37 €

15ème - 1027 830 3 889,40 € 2ème 1 an 837 685 3 209,93 €
14ème 2 ans 6 mois 985 798 3 739,45 € 1er 1 an 784 645 3 022,49 €
13ème 2 ans 935 760 3 561,38 €
12ème 2 ans 868 709 3 322,39 €
11ème 2 ans 830 680 3 186,50 €
10ème 2 ans 801 658 3 083,40 €
9ème 2 ans 769 633 2 966,25 € 7ème - 1027 830 3 889,40 €
8ème 2 ans 725 600 2 811,62 € 6ème 1 an 6 mois 977 792 3 711,33 €
7ème 2 ans 675 562 2 633,55 € 5ème 1 an 6 mois 929 755 3 537,95 €
6ème 2 ans 659 550 2 577,31 € 4ème 1 an 6 mois 876 715 3 350,51 €
5ème 2 ans 611 513 2 403,93 € 3ème 1 an 6 mois 828 679 3 181,81 €
4ème 2 ans 562 476 2 230,55 € 2ème 1 an 784 645 3 022,49 €
3ème 2 ans 528 452 2 118,08 € 1er 1 an 741 612 2 867,85 €
2ème 1 an 491 424 1 986,87 €
1er 1 an 467 408 1 911,90 €

9ème - 675 562 2 633,55 €
8ème 3 ans 659 550 2 577,31 €
7ème 3 ans 625 524 2 455,48 €
6ème 3 ans 610 512 2 399,24 € 8ème - 995 806 3 776,94 €
5ème 3 ans 561 475 2 225,86 € 7ème 2 ans 946 768 3 598,87 €
4ème 3 ans 527 451 2 113,40 € 6ème 2 ans 890 725 3 397,37 €
3ème 2 ans 490 423 1 982,19 € 5ème 2 ans 843 690 3 233,36 €
2ème 2 ans 465 407 1 907,21 € 4ème 2 ans 797 655 3 069,35 €
1er 2 ans 441 388 1 818,18 € 3ème 1 an 6 mois 755 623 2 919,39 €

STAGIAIRE 2 ans 359 334 1 565,13 € 2ème 1 an 6 mois 710 589 2 760,07 €
ELEVE 1 an 340 321 1 504,21 € 1er 1 an 6 mois 661 552 2 586,69 €

Grille IESSA 2019

GRADE Echelons Durée moyenne par échelon Indices bruts Indices majorés 
CUTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Indices majorés 

DIVISIONNAIRE

CLASSE NORMALE

Traitement brut

En Chef

6ème 
7ème 

CSTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Traitement brut

CTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Indices majorés Traitement brut

Indices majorés 
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4,68603 €
Traitement 

brut
- HEA3 972 4 554,82 €

1 an HEA2 925 4 334,57 € - HEA3 972 4 554,82 €
1 an HEA1 890 4 170,56 € 1 an HEA2 925 4 334,57 €

5ème 1 an 6 mois 1027 830 3 889,40 € 1 an HEA1 890 4 170,56 €
4ème 1 an 6 mois 995 806 3 776,94 € 6ème 1027 830 3 889,40 €
3ème 1 an 6 mois 946 768 3 598,87 € 5ème 1 an 6 mois 995 806 3 776,94 €
2ème 1 an  3 mois 890 725 3 397,37 € 4ème 1 an 6 mois 946 768 3 598,87 €
1er 1 an  3 mois 837 685 3 209,93 € 3ème 1 an 6 mois 890 725 3 397,37 €

15ème - 1027 830 3 889,40 € 2ème 1 an 837 685 3 209,93 €
14ème 2 ans 6 mois 995 806 3 776,94 € 1er 1 an 784 645 3 022,49 €
13ème 2 ans 946 768 3 598,87 €
12ème 2 ans 890 725 3 397,37 €
11ème 2 ans 837 685 3 209,93 €
10ème 2 ans 818 670 3 139,64 €
9ème 2 ans 784 645 3 022,49 € 7ème - 1027 830 3 889,40 €
8ème 2 ans 741 612 2 867,85 € 6ème 1 an 6 mois 977 792 3 711,33 €
7ème 2 ans 699 580 2 717,89 € 5ème 1 an 6 mois 929 755 3 537,95 €
6ème 2 ans 661 552 2 586,69 € 4ème 1 an 6 mois 876 715 3 350,51 €
5ème 2 ans 615 516 2 417,99 € 3ème 1 an 6 mois 828 679 3 181,81 €
4ème 2 ans 573 484 2 268,04 € 2ème 1 an 784 645 3 022,49 €
3ème 2 ans 538 457 2 141,51 € 1er 1 an 741 612 2 867,85 €
2ème 1 an 501 432 2 024,36 €
1er 1 an 471 411 1 925,96 €

9ème - 689 572 2 680,41 €
8ème 3 ans 661 552 2 586,69 €
7ème 3 ans 635 532 2 492,97 €
6ème 3 ans 618 518 2 427,36 € 8ème - 995 806 3 776,94 €
5ème 3 ans 572 483 2 263,35 € 7ème 2 ans 946 768 3 598,87 €
4ème 3 ans 535 456 2 136,83 € 6ème 2 ans 890 725 3 397,37 €
3ème 2 ans 500 431 2 019,68 € 5ème 2 ans 843 690 3 233,36 €
2ème 2 ans 469 410 1 921,27 € 4ème 2 ans 797 655 3 069,35 €
1er 2 ans 444 390 1 827,55 € 3ème 1 an 6 mois 755 623 2 919,39 €

STAGIAIRE 2 ans 359 334 1 565,13 € 2ème 1 an 6 mois 710 589 2 760,07 €
ELEVE 1 an 340 321 1 504,21 € 1er 1 an 6 mois 661 552 2 586,69 €

Grille IESSA 2020

GRADE Echelons Durée  par échelon Indices bruts Indices majorés 
CUTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Indices majorés Traitement brut

En Chef

6ème 
7ème 

DIVISIONNAIRE

CSTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Indices majorés Traitement brut

CLASSE NORMALE

CTAC

Echelons Durée échelon Indices bruts Indices majorés Traitement brut


