Information nationale Jeudi 07 juillet 2016

Info CAP

Résultats de la CAP du 07 juillet 2016

Cette séance a traité les derniers postes suite a la CAP du 23 juin 2016

103971 CRNA/SE Service Technique - ATM Expert Senior J. GUIVARC'H (CRNA/SE - 01) 5

104647 ST/Orly Subdivision Equipements Distants Assistant de Subdivision B. LE GUILLOU (WALLIS — 12) 2

COMMENTAIRES

Nominations suite a réorganisation de service :
SNA/RP-Orly

Suite a la validation du projet en CT DO du 24/06/16, grace au vote de 'UNSA, une subdivision « Equipements Distants » est créée au

sein du Service Technique d’Orly. En dépendront désormais les entités de Toussus-le-Noble et de la MIF, gérées par des assistants de
subdivision.

Est nommé en tant que Chef de subdivision, I'ex-Chef de Maintenance de la MIF : J-C Degryse
Est nommé Assistant de subdivision basé a la MIF, I'ex-Chef de section RNAV de la MIF : P. Perrin
L'assistant de subdivision basé a Toussus-Le-Noble est nommé en CAP.
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AVANCEMENT de GRADE

L'arrété fixant les taux de promus sur promouvables n'ayant pas été publié a ce jour, la validation des avancements de grade
Principal/Divisionnaire sont reportés a la CAP de fin d’année;

Avancement de grade « EN CHEF » :

Les conditions a remplir :
1. Etre au moins D9 au 01/01/2016;
2. Avoir exercé au moins 2 fonctions dans les 15 derniéres années parmi la liste suivante :
* une fonction de niveau d'assistant de subdivision, d’expert confirmé, d’enseignant confirmé, ou une fonction de niveau

supérieur au sein de la DGAC ou de 'ENAC ;
ET

« une fonction de niveau de chef de subdivision, d’expert sénior, d’enseignant sénior ou une fonction de niveau
supérieur au sein de la DGAC ou de 'ENAC.
3. Avoir été détaché 4 ans sur un emploi fonctionnel CUTAC au cours des 10 dernieres années
ou
Avoir exercé pendant 9 ans des fonctions ouvrant droit a I'emploi fonctionnel CUTAC,;

47 IESSA étaient proposables, et 31 postes étaient disponibles.

Ainsi, depuis sa création, et avec ces nominations, 87 IESSA, soit 6% du corps, détiendront ce grade fonctionnel a I'heure de leur
départ a la retraite. Néanmoins, tel que nous I'avions déja signalé, la promotion 2017 sera difficile & compléter par des IESSA
remplissant ces criteres si ceux-ci n’évoluent pas.
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Nom Prénom Fonction Affectation Nom Prénom Fonction Affectation
AMARY Serge RSMI SNA/O GUICHARD Vincent Chef de subdivision SNAS/RP
ARJONA Jean-Marc Enseignant Sénior ENAC GUILPAIN Christophe Chef de Programme DSNA

BENA Daniel Chef de subdivision SNA/SSE HAN-SZE-CHUEN Robert Assistant de subdivision DO
BOURDON Thierry Chef de subdivision CRNA/E LAUBRETON Franck Chef de subdivision SNA/GSO
BOUSQUET Jean-Marc Adjt au chef de service SNAS/RP LOGIOU Claude Expert sénior DTI

CATALA Pierre Chef de subdivision ENAC MACQUET Laurent Chef de Programme DSNA
CHIRIS Claude Chef de subdivision SNA/SSE MANAC'H Pascal RSMI SNA/SSE
COURTAY Jean-Claude Expert Confirmé DTI MARCOURT Alain Chef de subdivision SNA/N
DESSOYE Gilles Chef de subdivision CRNA/E OGREL Carole Chef de Programme SNA/GSO
DEVOUGES Charles Expert Sénior DTI RENAUX Stéphane Expert Sénior DTI
DORIAC Jean-Charles Expert Confirmé DTI RHONE Emmanuel Chef de Maintenance SNA/AG
FLEURANCEAU Alain Expert Sénior DTI STAUB Norbert Expert Sénior DTI
GINGUENE André Chargé de mission DO SULEK Jean-Luc Chef de subdivision SNA/GSO
GOINVIC Thierry Chef de subdivision SNA/O TOANEN Cyrille Chef de subdivision SNA/S
GRANET Christian Chef de subdivision SNAS/RP YVETOT Didier Chef de subdivision DO
GUIBOURT Philippe Chef de subdivision SNAS/RP

Pour nous contacteap@iessa.org
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